
 
 

 

 



1. Общие положения  

Цели:  

- создание механизма устойчивого развития системы дополнительного 

образования и оптимальных условий, обеспечивающих получение 

полноценного начального художественно-эстетического образования детей в 

Ялуторовском районе.      

Задачи: 

- предоставлять качественные услуги по дополнительному образованию 

в сфере культуры и искусства; 

- совершенствовать образовательную деятельность по дополнительным 

предпрофессиональным и общеразвивающим программам в области 

искусства;  

- совершенствовать систему раннего выявления и системную поддержку 

одаренных детей; 

- развивать творческие способности обучающихся; 

- формировать у учащихся позитивную мотивацию к учебной 

деятельности, способствующую повышению качества образования, а также 

результативности выступлений на конкурсных мероприятиях; 

- совершенствовать профессиональные компетентности педагогических 

кадров; 

- развивать учебно-методическую и материально-техническую базу 

МАУК ДО «Киевская ДШИ». 

МАУК ДО «Киевская ДШИ» является субъектом социокультурного 

пространства Ялуторовского района. Современная российская система 

обучения детей и подростков уже давно основывается на тандеме массовой 

общеобразовательной школы и учреждений дополнительного образования. И 

если главная задача школ  – дать каждому обучающемуся фундаментальные 

знания по всем предметам гуманитарного и естественнонаучного цикла, то 

дополнительное  образование является средством выявления, поддержки и 

развития творческого потенциала учеников. 

Современное образование должно быть более жизненным и личностно 

ориентированным. Очевидно, что одно только базовое образование не в 

состоянии решить эту проблему. Поэтому так важно умело использовать 

огромные возможности дополнительного образования, благодаря которому 

ученик действительно получает возможность самостоятельно выбирать вид 

деятельности, определить свой собственный образовательный путь. 

План работы МАУК ДО «Киевская ДШИ»  на 2022 учебный год включал 

широкий круг разнообразных видов деятельности, направленных на создание 

условий, обеспечивающих: 

- качественное обучение детей и подростков различным видам искусств, 

- внедрение новых форм и направлений деятельности;  

- выстраивание эффективной системы воспитательной работы. 

Организация образовательного процесса в школе осуществляется в 

соответствии с Образовательными программами и регламентируется Учебным 

планом, Годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий. 



Учебный план  составляется  на основе рекомендованных  учебных планов 

разработанных  Министерством  культуры РФ. Расписание занятий 

составляется  в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями.  

Учебная нагрузка обучающихся не превышает норму предельно допустимой 

нагрузки определённой действующими санитарно – эпидемиологическими 

Правилами и Нормативами. 

Для предоставления полного комплекса услуг по доп.образованию 

сегодня в школе функционируют: 

- отделение предпрофессионального дополнительного образования; 

- отделение общеразвивающего дополнительного образования. 

Школа работает по 6 направлениям.  

- музыкальное (фортепиано, хоровое и вокальное исполнительство); 

- хореографическое (в т.ч. фитнес); 

- изобразительного искусства; 

- декоративно – прикладное искусство (в т.ч. гончарное ремесло); 

- ранне –эстетическое развитие; 

- дизайн (графический дизайн). 

Так же школа искусств является поставщиком услуг по реализации 

системы персонифицированного дополнительного образования и сетевого 

взаимодействия, в рамках которых реализованы 3 программы. 

Все направления представлены в 9 программах. 

 

2. Система управления школой. 

Административное управление организацией в 2022 г. осуществляют: 

- директор; 

- заместитель директора; 

- главный бухгалтер.  

В целях совершенствования и эффективности управленческой 

деятельности в школе определены функциональные обязанности каждого из 

них, ответственность и полномочия, что обеспечивает эффективное 

управление и выполнение задач, стоящих перед организацией. 



Управление осуществляется дифференцированно на основе 

распределения функций и полномочий. 

Выработка стратегии развития учреждения утверждается на 

Педагогическом совете, в соответствии с Программой развития ДО в 

Ялуторовском районе.   

На базе муниципального опорного центра дополнительного образования 

в 2022 году организованы: 

- тренинг-практикум «Основы эффективного руководства. Как строить 

сильные команды» для руководителей учреждений образования, культуры и 

спорта, социальной сферы Ялуторовского района; 

- зональный семинар - практикум по теме: «Развитие сферы 

дополнительного образования. Структура и содержание дополнительных 

общеразвивающих программ» для специалистов учреждений образования, 

культуры и спорта, педагогов дополнительного образования детей. В работе 

семинара приняли участие около 40 руководящих и педагогических 

работников системы дополнительного образования детей Ялуторовского 

района и города Ялуторовска, тренеров и специалистов учреждений культуры. 

Спикерами выступили специалисты Регионального модельного центра 

дополнительного образования, методисты ГАУ ДО ТО «Дворца творчества и 

спорта «Пионер» Рублёва Е.В. и Бугаева О.Н.; 

- встреча с молодыми педагогами общеобразовательных школ с 

проведением мастер - класса по реализации интегрированного занятия 

художественной направленности «Деревянные ложки». 

 

3. Сведения о составе педагогических работников школы: 

 

№ Кадровый состав 

преподавателей школы 

2021-2022 

уч. г. 

2022-2023 

уч. г. 

1 Фортепиано, вокал, хор. 2 2 

2 Танец (классический, народный, современный), 

фитнес. 

1 1 

3 ИЗО, ДПИ, Графический дизайн, РЭР, 

Гончарное ремесло 

3 3 

4 ПФДО (ГПД) 8 6 

Всего:  14 12 

 

Характеристика состава педагогических работников 

Общее кол- во пед. 

работников 

Имеют высшее 

образование 

Средний стаж работы в 

отрасли 

2021 г. 2022 г. 2021 г. 2022 г. 2021 г. 2022 г. 

6 5 4/66% 4/80% 17 лет 17 лет 

Средний возраст Квалификационная 

категория 

Повышение 

квалификации и 

переподготовка  



(1 раз в 3 года) 

2021 г. 2022 г. 2021 г. 2022 г. 2021 г. 2022 г. 

40 40 В – 0/0% 

I – 4/ 67% 

Соотв. – 

1/17% 

Б/К – 

1/17% 

В – 2/40% 

I – 2/ 40% 

Соотв. – 

0/0% 

Б/К – 

1/20% 

3/50% 1/20% 

 

За молодыми и вновь прибывшими педагогами в учреждении 

закреплены опытные наставники, передающие свой опыт и секреты 

профессионального мастерства.  

Педагоги регулярно повышают свой профессиональный уровень на 

курсах повышения квалификации. 

Все педагоги школы вовлечены в волонтёрскую и добровольческую 

деятельность. Каждый сотрудник МАУК ДО «Киевская ДШИ» 

зарегистрирован на сайте DOBRO.RU, на постоянной основе организовано 

прохождение прошли обучения. В 2022 году коллектив школы отмечен 

благодарственными письмами партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» за поддержку 

воинских подразделений, семей военнослужащих – участников СВО. 

 

4. Анализ учебной деятельности 

4.1. Количественный состав учащихся по направлениям и 

специализации в анализе с аналогичным прошлым годом: 

№ Направление 2021 г. 2022 г. 

1 Живопись (предпроф) 5 6 

2 Живопись 22 22 

3 Графический дизайн 18 11 

4 РЭР 22 18 

5 Вокал 10 11 

6 Фортепиано (предпроф) 4 6 

7 Фортепиано 7 5 

8 Младший хор 8 7 

9 Старший хор  3 10 

10 Хореография - 15 

11 Гончарное ремесло 7 13 

12 ИЗО 

ДПИ 

Хореография 

22  Беркут 

6  Памятное 

21 Беркут 

10 Памятное 

13 ПФДО  135 191 

ИТОГО: одноразовый охват 269 346 

 

В рамках межведомственного сетевого взаимодействия 

целенаправленно используются ресурсы учреждений района: 



Сетевое 

взаимодействие 

Охвачено 

кол-во школ в 

районе 

Охвачено 

кол-во обуч- ся в 

школах 

«Детская школа искусств» 5 123 чел. 

«Спортивная школа района» 10 223 чел. 

ДК с/поселения 14 167 чел. 

Сельская библиотека 15 225 чел. 

Учреждения общего/дошкольного 

образования 

17/14 2 445 чел. 

Охват детей Ялуторовского района  дополнительным образованием  по 

итогам 2022г. составляет 90 %  (план, согласно показателей реализации 

Федерального проекта «Успех каждого ребёнка» в Тюменской обл.  - 87 %). 

 

4.2. Результаты учебной деятельности: 

Общая успеваемость по годам Качественная успеваемость по 

годам 

2020г. – 

2021г. 

2021г. – 

2022г. 

2022г. – 

2023г. 

1 п/г 

2020г. – 

2021г. 

2021г. – 

2022г. 

2022г. – 

2023г. 

1 п/г 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Применяя в своей работе разнообразные и разноуровневые формы 

обучения, индивидуальный и дифференцированный подход, педагогический 

коллектив школы создаёт все необходимые условия для обучения детей с 

разными способностями и разной степенью усвоения учебного материала. 

 

4.3. Результаты итоговой аттестации школы 

Класс/предмет 2021г. 2022г. 

Фортепиано (ДПОП) 4 0 

Фортепиано 0 2 

ИЗО 5 3 

Графический дизайн 0 10 

Хореография 0 0 

РЭР 5 10 

ДОП «Основы Аниме и 

Манга» 

0 11 

«Основы ИЗО»  

 

4 1 

 

ДПИ 24 13 

Количество 

выпускников школы 

42 50 

 

4.4. Результативность творческой деятельности учащихся 

школы. 



Таблица результативности участия обучающихся школы в конкурсах и 

олимпиадах различного уровня в 2022 году: 

Всего 

учащихся 

Всего  

участников 

конкурсов 

различного уровня 

Победители и 

финалисты 

Всероссийских и 

Международных 

конкурсов 

БОД 

района 

 

346 226/68% 70 чел./20% 100 чел./29% 

 

Наиболее значимые результаты учащихся ДШИ по итогам 2022 года: 

- Международный конкурс графических рисунков "Снежный вальс - 

2022" на портале «Дерзай! Твори!» - 6 призёров и победителей; 

- Международный конкурс графических рисунков "Мой добрый ангел" 

на портале «Дерзай! Твори!» - 2 призёра; 

- Международный конкурс графических рисунков "Белый континент" на 

портале «Дерзай! Твори!» - 3 призёра; 

- Международный конкурс графических рисунков "Парящие в облаках" 

на портале «Дерзай! Твори!» - 2 призёра; 

- Международный конкурс графических рисунков "Краса тайги 2022" на 

портале «Дерзай! Твори!» - 3 призёра; 

- Международный конкурс графических рисунков "Тайна собора" на 

портале «Дерзай! Твори!» - 2 призёра; 

- Областной хореографический конкурс «Утренняя звезда» - участие 16 

учащихся; 

- Патриотический конкурс «Виктория» Киевского ДК – 6 призёров, в т.ч. 

хор. 

- XVII областной конкурсе молодых дарований "Дебют–2022" 3 

участника 

- Международный конкурс графических рисунков "В ее глазах миры 

отражены - 2022" на портале «Дерзай! Твори!» - 5 участников, 2 призёра; 

  - Международный конкурс графических рисунков "Защитник 

Отечества – 2022» на портале «Дерзай! Твори!» - 5 участников, 2 призёра; 

- Всероссийский конкурс «Векториада 2021» - 5 призёров и 5 

победителей; 

- Областной Мамонтовский фестиваль: 

* Отделение ДПИ: 7 участников, 3 призёра; 

* Вокал: 4 участника, 2 призёра; 

* Хореография: коллектив «Серебряные росы» - диплом I степени; 

- Областной Шарохинский фестиваль народного творчества – 

хореографический коллектив (8 человек) 

-  VI Шарохинский фестиваль народного творчества- лауреаты III 

степени. 

- Благодарность Главы Ялуторовского района по итогам летней 

оздоровительной кампании; 



- Фестиваль ГТО (Спортшкола) – 1 место (команда 1 смены), 

- Областной конкурс #ТвояТюмениЯ, номинация Медиа 

творчество/комикс – Победители; 

- Международный конкурс театрального искусства «Золотая маска» - 

Лауреаты 1 степени; 

- Муниципальный онлайн – конкурс «Папы Ялуторовского района» - 7 

участников; 

- Областной тур Международного конкурса «Димитриевская суббота» - 

1 участие; 

- Всероссийский творческий конкурс "Звезда"- Лауреаты I степени (по 

итогам ЛОК, 2 см.) 

- Областной профилактический конкурс "В РИТМЕ ЗДОРОВОГО 

ДЫХАНИЯ!" – диплом участников; 

- Всероссийский конкурс детского творчества "Осенний листопад" – 2 

призёра; 

- Всероссийский творческий конкурс «ПДД знай – по дороге не гуляй» - 

1 призёр; 

- Муниципальный фотоконкурс ко Дню матери «Селфи с мамой» – 7 

участников; 

- Международный фестиваль-конкурс искусства и творчества 

"Горизонты" – 2 лауреата I степени; 

- III региональный онлайн фестиваль-конкурс среди талантливых детей 

«Юность Тюмени» -  2 участника; 

- V Всероссийский конкурс "ВЕКТОРИАДА-2022" – 2 призёра; 

- Региональный конкурс рисунков «Безопасные дороги глазами ребенка» 

- 8 участников, 1 призёр; 

Конкурсы, акции, социально и общественно – значимые мероприятия 

2022 года: 

 Добровольческая акция акции «Мы вместе»; 

 Всероссийская акция «Рисуем Победу!» - 6 сертификатов 

участникам; 

 Областная профилактическая акция «Фольклорный заряд»; 

 Всероссийская патриотическая акция «Георгиевская ленточка»; 

 Всероссийская патриотическая акция «Окна Победы»; 

 Всероссийская патриотическая акция «Поём двором»; 

 Всероссийская акция «День без табака»; 

 Всероссийский День русского языка; 

 Всероссийская акция «Гимн России»; 

 Всероссийская акция «Окна России»; 

 Всероссийская акция «Свеча памяти»; 

 Патриотическая акция «Есть мнение» в рамках Дня 

государственного флага России; 

 День солидарности в борьбе с терроризмом; 



 Всероссийский День трезвости - акция «Мы - за трезвый образ 

жизни!»; 

 Месячник «Пусть осень жизни будет золотой»; 

 Цикл мероприятий в рамках Дня инвалида «Будь оптимистом, 

забудь о недугах»: мастер-классы, посиделки, трансляция х/ф; 

 Акция в поддержку российских войск, участвующих в 

спецоперации в Украине#ЕДИНСТВОДУХА 

Традиционно учащимися и педагогами школы оформляются 

тематические выставки рисунков в здании Администрации Ялуторовского 

района, Администрации Киевского сельского поселении, стенах школы. 

Лучшие работы отмечаются грамотами и призами.  

В 2022 году продолжается организация передвижных и онлайн выставок 

лучших работ обучающихся художественного отделения.  

С целью эффективной организации отдыха и занятости детей на базе 

ДШИ в период летней оздоровительной кампании в 2022 году организована 

работа летних досуговых творческих площадок и лагерей дневного 

пребывания, на базе которых ежегодно отдыхает до 45 детей. Работа летних 

досуговых площадок осуществляется в рамках профильной программы 

культурно – досуговой и театральной направленности.  

В период работы площадки организуется межведомственное, сетевое и 

ресурсное взаимодействие с лагерями дневного пребывания 

общеобразовательных школ района, учреждениями дошкольного 

образования.  

В рамках реализации летней оздоровительной кампании, программы 

ЛДП, досуговой площадки реализованы: 

- Фестиваль ГТО (взаимодействие со спортивной школой Ялуторовского 

района); 

- Профилактические мероприятия (взаимодействие с Киевской СОШ); 

- Премьера спектакля 1 и 2 смены ЛДП «Маша и медведь» 

(взаимодействие с Киевской СОШ и д/с «Сказка»); 

- Трудоустройство несовершеннолетних – 16 человек (взаимодействие с 

ЦЗН населения). 

Для учащихся организованы экскурсии: 

- ЦНК г. Ялуторовск в рамках мероприятий, посвящённых Дню России; 

- Аэродром «Пустошкино», в рамках плана мероприятий, в честь 100 - 

летия конструкторского бюро им. Туполева; 

- Туристический комплекс «Острог» в г. Ялуторовске в рамках года 

культурного наследия народов России; 

- Загородный лагерь «Роза ветров» - «Экологическая тропа». 

Дополнительно подростки сельского поселения вовлечены в 

каникулярную трудозанятость. В 2022 году на базе школы трудоустроено 16 

несовершеннолетних. 

 

5. Анализ работы с родителями 



 Цель взаимодействия с родителями учащихся заключается, 

прежде всего, в создании условий для активного участия семьи в 

воспитательной системе школы, формирование нравственной культуры 

учащихся и их родителей, этики детско – родительских взаимоотношений. 

 Формы взаимодействия коллектива школы с родителями 

учащихся: родительские собрания, индивидуальные встречи и консультации, 

контакты по телефону и мессенджерах, привлечение для участия в школьных 

мероприятиях, приглашение на отчётные и праздничные концерты, мастер- 

классы.  

 Информация о деятельности ДО отражена на официальных 

сайтах, страницах соцсетей ВК и ОК, видеохостинге YouTube. 

 

6. Анализ методической работы школы 

Одной из наиболее эффективных форм методической работы, 

формирующая осознанную профессиональную позицию, свидетельствующая 

о конкурентном преимуществе педагога является его участие в конкурсах 

профессионального мастерства. Это не только творческий процесс, это 

событие в его профессиональной жизни, в ходе которого раскрывается 

творческий и профессиональный потенциал педагога.  

 

7. Результативность участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства в 2022 г. 

- Всероссийский педагогический онлайн конкурс «Современное 

воспитание подрастающего поколения» - призёры 1,3 место; 

– Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям» 

- победитель; 

– Муниципальный конкурс молодых профессионалов  «Шаг к успеху» - 

участник; 

- Конкурс программно-методических разработок «Панорама 

методических кейсов дополнительного образования» - победитель; 

- Областной конкурс лучших наставников ТО –участники; 

- Муниципальный конкурс «Доброволец Ялуторовского района» - 

победитель. 

 

8.Участие педагогов и сотрудников в социально и общественно 

значимых мероприятиях, акциях, добровольческом движении: 

 Участие во всероссийских акциях в честь Дня Государственного 

флага РФ; 

  Участие во всероссийских акциях и мероприятиях, посвящённых 

Великой Победе; 

  Онлайн – марафон «Мы вместе!»; 

  Участие во всероссийской акции «Диктант Победы»; 

  Благотворительная акция «Соберем ребенка в школу!»  

  Марафон добрых дел; Осенний субботник; 



 Международная акция «Большой этнографический диктант»; 

  Всероссийский Экологический диктант; 

 Продвижение проекта «Пушкинская карта»; 

  Организация муниципального конкурса рисунков; 

  Всероссийская акция «Огни памяти» в День неизвестного 

солдата; 

  Областной марафон «Делаем добро вместе»; 

  Марафона добрых дел ко Дню инвалида; 

  Участие в областном и муниципальном конкурсе Добровольцев; 

  Благотворительная новогодняя акция «Подарок каждому 

ребёнку»; 

  Общероссийская акция, приуроченная к Международному дню 

инвалидов под названием Тотальный тест «Доступная среда». 

  Итоговые новогодние мероприятия, в т.ч. оформление фотозоны 

на территории с/п. 

 

9. Инновационная деятельность 

Инновационная деятельность учреждения заключается сегодня в 

повышении качества дополнительного образования через организацию 

всестороннего партнерства, в том числе и развитие сетевого взаимодействия 

на различных уровнях системы образования.   

 Инновационным в учреждении является создание единой 

базы электронных ресурсов, которая включает в себя презентацию опыта 

педагогов, мастер- классов, уроков, разработок и наработок, аналитический и 

методический материал. Практически все педагоги школы используют 

образовательные интернет ресурсы для использования в работе, а так же 

пополнения базы. Созданы персональные страницы на интернет - портале 

«Инфоурок» - крупнейший образовательный интернет-проект в России. 

 Безусловно, инновационной деятельностью является 

освоение педагогами Автоматизированной информационной системы 

«Электронное дополнительное образование" (АИС ЭДО), единого 

информационного пространства, в котором сосредоточена информация о 

системе дополнительного образования всего региона.  

 С 2022 года учреждение активно принимает участие в 

конкурсах грантовой направленности, с целью создания 

благоприятных условий и возможностей для самореализации учащихся, а 

также привлечения внебюджетных средств.  

 

10. Состояние материально технической базы, выполнение 

санитарно – гигиенических норм и правил, обеспечение 

безопасности 

Качество образования обучающихся во многом зависит от условий, 

созданных для организации образовательного процесса, к которым относим 



состояние материально – технической базы, исполнение санитарных норм и 

правил, создание комфортной и безопасной образовательной среды.  

 МАУК ДО «Киевская ДШИ» оснащена необходимым современным 

оборудованием, отвечающим требованиям государственных стандартов, 

санитарно – гигиеническим требованиям. Создана привлекательная 

образовательная среда и безопасные условия для осуществления 

образовательной деятельности. 

Сотрудники ДШИ прошли обучение по программам: 

 Гражданская оборона организаций; 

 Охрана труда и проверка знаний требований охраны труда 

работников организации; 

 Пожарно – технический минимум для руководителей, 

специалистов организаций и лиц, ответственных за пожарную безопасность и 

проведение противопожарного инструктажа; 

 Обучение оказания первой помощи пострадавшему в 

образовательной организации. 

В учреждении ведётся работа по благоустройству территории, в т.ч. и в 

форме организации субботников. 

С целью обеспечения надлежащих санитарно- гигиенических 

требований, противопожарного режима, антитеррористической 

защищённости в школе проводятся профилактические мероприятия: 

- инструктаж сотрудников школы по ТБ и ПБ; 

- контроль соблюдения теплового режима, режима освещённости и 

противопожарного режима; 

- своевременное обеспечение организации 

первичными средствами противопожарной защиты и пожаротушения; 

- обеспечение средствами дезинфекции, моющими средствами и 

необходимым инвентарём для проведения уборки; 

- контроль администрации ДШИ за деятельностью МОП по 

поддержанию надлежащего санитарно – гигиенического состояния школы; 

- профилактические мероприятия с учащимися школы и их законными 

представителями. 

Организация профилактической работы, направленная на обеспечение 

безопасности несовершеннолетних, сохранение их жизни и здоровья в 

учреждении реализуется в соответствии с действующим международным 

законодательством, законами Российской Федерации, региональными 

законодательными и нормативно-правовыми актами.  

 

11. Заключение 

Анализ результатов функционирования учреждения позволил выявить 

ряд позитивных моментов и проблемы, которые необходимо включить в ряд 

первоочередных задач для решения в 2023 году.  

 



Положительные результаты Приоритетные задачи на 2023 

год: 

 обновление форм и методов работы по 

образовательным программам в условиях 

сетевого взаимодействия 

 

 повышение профессиональной 

компетентности педагогов  

 

 применение современных методов и 

средств обучения, инновационных 

образовательных ресурсов 

 

 расширение возможностей 

представления и распространения опыта, 

благодаря организации сетевого, 

ресурсного и межведомственного 

взаимодействия. 

 

 совершенствуются условия для 

творческой самореализации учащихся 

школ района и преподавателей ДО, в т. ч. в 

рамках ПФДО.  

 

 Укрепляется и обновляется материально- 

техническое оснащение 

 Оказывать всестороннюю 

помощь в развитии детской 

одаренности у детей и подростков 

муниципалитета в рамках проекта 

«Успех каждого ребёнка». 

 

 Расширять и транслировать 

положительный опыт работы 

преподавателей ДО, в т.ч. в рамках 

межсетевого и ресурсного 

взаимодействия.  

 

 Повышать кадровый потенциал 

и уровень квалификации 

педагогов, владение цифровыми и 

IT технологиями. 

 

  Обеспечить бесплатным 

дополнительным образованием 

детей лиц, призванных на военную 

службу в рамках СВО 

 

 Приобщать население района к 

искусству через реализацию 

Всероссийского проекта 

«Пушкинская карта» 

 

 Развивать направление 

дополнительных развивающих 

программ по работе с детьми с ОВЗ 

 

 развитие грантовой 

деятельности 

 

 

 

МАУК ДО «Киевская ДШИ» являясь социокультурным, ресурсным и 

опорным центром дополнительного образования в Ялуторовском районе 

обеспечивает необходимые условия для реализации прав несовершеннолетних 

проживающих на территории района на дополнительное образование в 

соответствии с их интересами и способностями. Общедоступность различных 

видов творческой деятельности в соответствии с возможностями учреждения, 



а также благодаря межведомственному взаимодействию учреждений 

социальной сферы. Создаёт воспитательную систему, ориентированную на 

духовное и эмоциональное обогащение, нравственное и социальное 

становление гражданина, способного к творческому участию в 

преобразовании социальной действительности, к самореализации в различных 

сферах человеческого бытия.  

Положительный опыт опорного центра по распространению сетевых 

форм реализации дополнительных общеразвивающих и 

предпрофессиональных программ в районе продемонстрировал 

востребованность дополнительных услуг. 

Всё это является надёжным фундаментом для сохранения и возрождения 

традиций, национально-культурных ценностей, повышения качества жизни и 

разнообразия культурной жизни села и района в соответствии со Стратегией 

развития сельских территорий, утверждённой правительством РФ. 

 

 

 

 

 


