
 



1. Общие положения  

Цель:  

Построение эффективной системы дополнительного образования через 

внедрение инновационных способов, форм и технологий работы с детьми и 

молодежью для обеспечения формирования конкурентоспособной, 

самоопределяющейся личности. 

Задачи: 

- обновление содержания дополнительного образования детей в 

соответствии с интересами детей, потребностями семьи, общества, реального 

сектора экономики; 

- развитие кадрового потенциала дополнительного образования детей 

через формирование корпоративной культуры, стимулирующей 

инновационную активность и творческую инициативу, личностный рост и 

самореализацию педагогических работников; 

- совершенствование взаимодействия   с   социальными партнерами по 

развитию дополнительного образования. (повышение эффективности 

использования ресурсов); 

- расширение спектра образовательных услуг через внедрение 

типовых моделей развития дополнительного образования; 

- формирование осознанного отношения родительской 

общественности к системе дополнительного образования, как к 

эффективному инструменту самоопределения ребенка; 

- обеспечение функционирования системы персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей, обеспечивающей 

свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к 

дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной 

системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных 

программ. 

МАУК ДО «Киевская ДШИ» является муниципальным опорным 

центром дополнительного образования района, осуществляющим 

координацию работы учреждений социальной сферы по реализации 

комплекса мер, направленных на реализацию Целевой модели развития 

региональной системы дополнительного образования детей в Тюменской 

области. 

Организация образовательного процесса по программам 

дополнительного образования в МАУК ДО «Киевская ДШИ» осуществляется 

в соответствии с образовательными программами. Объём учебной нагрузки 

регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным 

графиком, расписанием занятий. Учебный план составляется в соответствии с 

рекомендованными учебными планами разработанные Министерством 

культуры РФ от 22.03.2001г. за № 01-61/16-32, принят и утверждён на 

заседании  Педагогического совета (Протокол № 2 от 30.08.2024 г.). 

Расписание занятий составляется в соответствии с санитарно – 

гигиеническими требованиями.  Учебная нагрузка обучающихся не 

превышает норму предельно допустимой нагрузки определённой 



действующими Санитарно – эпидемиологическими Правилами и 

Нормативами. 

Школа работает по 6 направлениям: 

 музыкальное; 

 хореографическое; 

 изобразительного искусства; 

 декоративно – прикладное искусство (в т.ч. гончарное ремесло); 

 раннее –эстетическое развитие; 

 дизайн (графический дизайн). 

Фактическая численность сотрудников на конец 2024 г. составляет 20 

человек, в т.ч. 11 – преподавателей дополнительного образования (2022 год - 

12 человек, в т.ч. 5 – преподавателей дополнительного образования; 2023 год 

- 19 человек, в т.ч. 10 – преподавателей дополнительного образования) без 

учета педагогов внешних совместителей. Выявление и вовлечение в работу 

инициативных, перспективных специалистов, их поддержка и поощрение 

являются приоритетными направлениями деятельности школы искусств. 

Являясь муниципальным опорным центром, школа искусств активно 

взаимодействует с учреждениями общего и дошкольного образования, 

учреждениями культуры района, продолжает участвовать в реализации 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы в 

рамках ПФДО на территории района решая задачи Федерального проекта 

«Успех каждого ребёнка» нацпроекта «Образование», Федерального проекта 

«Творческие люди» национального проекта «Культура». 

2. Система управления школой. 

Административное управление организацией в 2024 г. осуществляют: 

- директор; 

- заместитель директора; 

- главный бухгалтер.  

 

 



 

В целях совершенствования и эффективности управленческой 

деятельности в школе определены функциональные обязанности каждого из 

них, ответственность и полномочия, что обеспечивает эффективное 

управление и выполнение задач, стоящих перед организацией. 

Управление осуществляется дифференцированно на основе 

распределения функций и полномочий. 

Выработка стратегии развития учреждения утверждается на 

Педагогическом совете, в соответствии с Программой развития 

дополнительного образования в Ялуторовском районе.   

 

3. Сведения о составе педагогических работников школы: 
 

№ Кадровый состав 

преподавателей школы 

2022г. 

 

2023г. 

 

2024г. 

1 Фортепиано, вокал, хор, гитара, 

скрипка 

2 3 4 

2 Танец (классический, народный, 

современный), фитнес. 

1 2 2 

3 ИЗО, ДПИ, Графический дизайн, 

РЭР, Гончарное ремесло 

3 5 5 

4 ПФДО / социальный заказ 6 6 10 

Всего:  12 16 21 
 

Характеристика состава педагогических работников 
Общее кол- во пед. 

работников (основное 

место работы) 

Имеют высшее образование Средний стаж работы в 

отрасли 

2022 

г. 

2023 

г. 

2024г. 2022 г. 2023 г. 2024г. 2022 

г. 

2023 г. 2024 

5 10 11 4/80% 8/80% 9/80% 17 лет 18 лет 18 лет 

Средний возраст Квалификационная категория Повышение квалификации 

и переподготовка 

2022 

г. 

2023 

г. 

2024г. 2022 г. 2023 г.  2022 

г. 

2023 г. 2024г. 

40 40 38 В – 2/40% 

I – 2/ 40% 

Б/К – 

1/20% 

В – 2/20% 

I – 2/ 20% 

Б/К – 

6/60% 

В – 4/36% 

I – 2/ 18% 

Б/К – 

5/45% 

1/20% 10/100% 11/100% 

 

За молодыми и вновь прибывшими педагогами в учреждении закреплены 

опытные наставники, передающие свой опыт и секреты профессионального 

мастерства.  

Педагоги регулярно повышают свой профессиональный уровень на 

курсах повышения квалификации. В 2024 году пройдены образовательные 

курсы: 

- межрегиональный семинар организаторов детского отдыха "Диалог  

профессионалов - Мы вместе" г.Тюмень – 1 сотрудник; 



- межрегиональная онлайн конференция «Наставничество, мастерство, 

карьера» ГАОУ ТО ДПО "Тюмеский областной государственный институт 

развития регионального образования" – 3 сотрудника; 

- Федеральный институт повышения квалификации.  Обучение по 

программе "Оказание первой помощи пострадавшим" – 18 сотрудников; 

- Федеральный институт повышения квалификации.  Обучение по 

программе "Общие вопросы охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда"– 18 сотрудников; 

- Федеральный институт повышения квалификации.  Обучение по 

программе  " Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных (или) опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда 

и оценки профессиональных рисков"– 18 сотрудников; 

-   ГАУ ДО ТО "Дворец творчества и спорта Пионер "Проведение 

независимой оценки качества ДООП (общественной экспертизы) на 

соответствие требованиям к условиям и порядку оказания государственной 

(муниципальной) услуги "реализация дополнительных общеразвивающих 

программ" в соответствии с социальными сертификатами" – 1 сотрудник; 

-  ГАУ ДО ТО "Дворец творчества и спорта Пионер "Проведение 

первичной экспертизы дополнительных общеразвивающих программ на 

муниципальном уровне" – 3 сотрудника; 

- Всероссийский форум "Педагоги России: инновации в образовании". 

"Методические и практические особенности организации летнего отдыха и 

оздоровления на площадках образовательных организаций в условиях 

реализации ФОП в соответствии с ФГОС" – 11 сотрудников; 

- Цифровая экосистема ДОП, реализация системы наставничества 

педагогических работников в образовательных организациях – 11 

сотрудников; 

- Флагманская школа управленческих команд сферы ДО ТО 

"Человекоцентричность в дополнительном образовании"– 6 сотрудников;; 

- Семинар по методике организации и проведения летнего детского 

отдыха в учреждениях культуры, пришкольных и клубных площадках - 

"Игровые технологии организации отдыха и оздоровления детей в 

каникулярный период"– 1 сотрудник; 

- Курсы повышения квалификации «Современные цифровые 

инструменты в работе педагога дополнительного образования» – 11 

сотрудников; 

- Росмолодежь. Безопасная молодежная среда (9 модулей); 

- ГАУ ДО ТО "Дворец творчества и спорта Пионер «Содержание и 

оформление методического продукта педагога до: от презентации до 

образовательной практики» – 11 сотрудников; 

-  ГАУ ДО ТО "Дворец творчества и спорта Пионер "Разработка и 

оформление дополнительной общеобразовательной программы"– 11 

сотрудников; 



- Федеральный институт повышения квалификации «Основы 

профилактики коррупции»; 

- Курсы ПК Удостоверение повышения квалификации «Обработка 

персональных данных в образовательных  организациях» – 3 сотрудника; 

- Всероссийский педагогический конкурс "Лучшая методическая 

разработка" – 1 Диплом Лауреата 1 степени; 

- ГАУ ДО ТО "Дворец творчества и спорта "Пионер". Семинар-

практикум "Воспитательная работа в дополнительной общеразвивающей 

программе" – 3 участника; 

- Добро-университет "Основные понятия наставничества и стандарты 

наставничества"– 6 участников; 

- ФГБУК "ВЦХТ" по теме: "Воспитание гражданской идентичности 

посредством проблемно-задачного и проектного подходов" – 2 участника; 

- Московский институт профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогов". Программа: "Педагог ДО:современные 

подходы к профессиональной деятельности"– 2 участника; 

- Повышение квалификации "Воспитание гражданской идентичности 

посредством проблемно-задачного и проектного подходов" – 1 участник; 

- Международный педагогический портал "Солнечный свет "Курс 

переподготовки: Педагогика дополнительного образования детей и взрослых» 

-1 участник. 

Все педагоги школы вовлечены в волонтёрскую и добровольческую 

деятельность. Каждый сотрудник МАУК ДО «Киевская ДШИ» 

зарегистрирован на сайте DOBRO.RU, на постоянной основе организовано 

прохождение обучения. В 2024 году коллектив школы отмечен 

благодарственными письмами партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» и Комитетом 

семей войн отечества за поддержку воинских подразделений, семей 

военнослужащих – участников СВО. 

 

4. Анализ учебной деятельности 

4.1. Количественный состав учащихся по направлениям и специализации 

Наименование 2021 г. 2022 г. 2023 2024 

Живопись  27 28 34 36 

Дизайн 18 11 23 22 

РЭР 22 18 23 24 

Вокал 10 11 19 16 

Фортепиано  11 11 9 8 

Хор 11 17 19 10 

Хореография - 15 35 66 

Гончарное ремесло 7 13 21 27 

ИЗО  22 21 19 10 

ДПИ - 10 43 50 

Гитара  - - 19 9 

ПФДО /Соцзаказ 135 191 200 200 



ИТОГО 269 346 464 482 
 

В школе искусств в 2024 реализованы 24 программы. По итогам анализа 

работы за год: 

- общее количество учащихся по всем программам дополнительного 

образования составляет 482 человека, из них в возрасте от 4 до 18 лет 

составляет 482 человека, от 18 до 50 лет – 7 человек, от 50 лет – 10 человек; 

- количество детей военнослужащих, получающих дополнительное 

образование бесплатно, составляет 11 детей; 

- на базе ДШИ, благодаря ПФДО и сетевому взаимодействию 

дополнительным образованием охвачены 200 детей из 17 населенных пунктов  

(с.Киева, с.Зиново, с. Хохлово, с. Беркут, с. Ст. Кавдык, с. Карабаш, с. 

Памятное, с. Петелино, с. Аслана, с. Бердюгино, с. Новоатьялово, с. 

Заводопетровское, с. Коктюль, с. Ивановка, д. Яр, д. Южная, д. Криволукская). 

Качественная успеваемость составляет 100%; 

- в с. Киева охвачена вся возрастная категория населения: 

несовершеннолетние от 4 до 18 лет, трудоспособные от 18 до 50 лет, и 

граждане старше 50 лет. 

4.1. Результаты учебной деятельности: 

Применяя в своей работе разнообразные и разноуровневые формы 

обучения, индивидуальный и дифференцированный подход, педагогический 

коллектив школы создаёт все необходимые условия для обучения детей с 

разными способностями и разной степенью усвоения учебного материала. 

Общая успеваемость Качественная успеваемость 

2022г. – 

2023г. 

2023г. – 

2024г. 

 

2024г. – 

2025г. 

1 п/г 

2022г. – 

2023г. 

2023г. – 

2024г. 

 

2024г. – 

2025г. 

1 п/г 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

4.2.Результаты итоговой аттестации школы 

Программа 2023г. 2024г. 2025 г.  

плановые 

показатели  

ДООП "Музыкальное искусство 

фортепиано" 

1 1  

ДООП «Графический дизайн» 8 2 4 

ДООП "Ранее эстетическое развитие 

детей дошкольного возраста средствами 

искусства" 

7 9 7 

ДПОП «Фортепиано» - - 1 

ДООП «Гафический дизайн: мир 

компьютерной графики и анимации» 

- - 3 

ДООП «Мир мультипликации» - - 4 

ДООП «Вокал» - - 4 



ДООП «Поющие гитары» - - 4 

ДООП "Основы изобразительного 

искусства" 

3 6  

ДПИ 9  47 

ДООП "Живопись"  3 4 

ДООП "Младший хор"  3  

ДООП "Самый первый выпускной!  24 22 

ДООП "Средь шумного бала"  11 26 

ДООП "Основы компьютерной графики"  8 11 

ДООП "Гончарное ремесло"  6 5 

ПФДО 188 198 199 

    

Количество выпускников школы 216 271 341 

В мае 2024 года состоялся выпуск в количестве 271 человек, в том числе 

198 учащихся в рамках социального заказа, что превышает количество 

выпускников с аналогичным прошлым годом  на 21 %. 

 

4.3. Результативность творческой деятельности учащихся 

школы. 

Гордость школы – это люди, работающие в ней и талантливые учащиеся. 

В 2024 году увеличилось количество участников, призёров и победителей 

творческих конкурсов различных уровней.  

Таблица результативности участия обучающихся школы искусств в 

конкурсах и олимпиадах различного уровня в 2024 году: 

Всего 

учащихс

я 

Всего  

участнико

в 

конкурсов 

различног

о уровня 

Победители и 

финалисты 

Всероссийских 

и 

Международн

ых конкурсов 

Муниципальн

ый банк 

одарённых 

детей  

Региональн

ый банк 

одарённых 

детей 

482 чел. 283 чел. 153 чел. 147 чел. 6 чел. 
 

Наиболее значимые результаты 2024года: 

- Международный фестиваль-конкурс искусства и творчества «Новые 

таланты» - 1 Лауреат III степени; 

- Международный фестиваль-конкурс искусства и творчества 

«Возрождение» - 1 Лауреат III степени; 

- Всероссийский творческий конкурс «Новогодние каникулы 2024»! - 1 

Лауреат I степени; 

- Международный творческий конкурс «В сиянии Рождества»! - 1 

Лауреат I степени; 

- Региональный отборочный тур XXIII молодежных Дельфийских игр 

России – 2 диплома участника; 



- Всероссийский конкурс рисунков "Я художник" (сюжетная 

композиция) – 5 дипломантов; 

- Всероссийский дистанционный конкурс рисунков "Рисуй с нами" 

(Вечная память) – 1 диплом 1 степени; 

- Всероссийский дистанционный конкурс рисунков "Рисуй с 

нами"(Маме с любовью) – 1 диплом 3 степени; 

- Всероссийская Виртуальная АРТ-акция "Сказки П.П. Бажова" 

посвященная 145-летию писателя – 1 Диплом победителя 2 степени; 

- XIV Международный конкурс рисунка и декоративно-прикладного 

творчества "Рождественская фантазия" -  1 Диплом 2 место; 

- Фестиваль военно-патриотической песни "Виктория" – 8 дипломантов; 

- Международная олимпиада по слушанию музыки "Музыкальный 

калейдоскоп" "В мире музыкальных инструментов" - 2 Лауреата I степени; 

- Международный творческий конкурс "Год Дракона" - 2 Лауреата I 

степени; 

- Районный фестиваль-конкурс современной патриотической песни "О 

славе Отечества песни поем" – 5 дипломантов; 

- Международный творческий конкурс "Весенняя палитра" - 3 Лауреата 

I степени; 

- Международный творческий конкурс "Международный женский день" 

- 3 Лауреата I степени; 

- Международный творческий конкурс "Весенняя палитра" - Диплом 

лауреата 3 степени; 

- Всероссийский конкурс "Художник компьютерной графики" – 2 

диплома за 1 место; 

- III-й Международный открытый конкурс детских мультфильмов 

"Веселая анимация"- 2 диплома за 3 место; 

- Международный фестиваль -конкурс "Золотая лира" - 1 Лауреат I 

степени; 

- 30 Областной открытый фестиваль народного творчества имени С.И. 

Мамонтова - 1 Лауреат I степени, 1 Лауреат II степени, 4 Диплома II степени, 

2 Диплома I  степени ; 

- Всероссийский конкурс "Торжество дарований" -1 Диплом II степени; 

- Открытый городской конкурс рисунков "Лучший город 

Земли"посвященный 30 -летию Тюменской городской думы – 4 диплома 

участника; 

- Всероссийский выставка-конкурс  "Образ семьи в произведениях 

молодых художников" - 1 диплом участника; 

- Всероссийский выставка-конкурс  "Образ семьи в произведениях 

молодых художников"- 1 диплом участника; 

- Международный многожанровый креатив конкурс "Арт весна" - 1 

Лауреат I степени; 

- Всероссийский конкурс детского творчества "Космическое 

путешествие" - 1 Лауреат II степени; 



- Международный творческий конкурс "Рукоделие" - 1 Лауреат I 

степени; 

- Всероссийский конкурс к 90-летию со Дня рождения Ю.А.Гагарина 

"Поехали!" - 1 Лауреат I степени; 

- Международный творческий конкурс декоративно-прикладного 

творчества "Пасхальные поделки"- 1 Лауреат I степени; 

- VI Всероссийский открытый конкурс мультфильмов с международным 

участием для детей "Мир анимации" - 2 диплома за 2 место; 

- Всероссийский творческий конкурс "Космическая одиссея" – 1 диплом 

призера; 

- Международный творческий конкурс "Разноцветный пластилин" – 1 

Диплом лауреата I степени; 

- Международный конкурс "Вокальная фантазия" - 1 Лауреат II степени; 

- Всероссийский творческий  конкурс посвященный Дню Победы в 

Великой Отечественной Войне "Мы помним подвиги героев" - 1 Диплом 

лауреата I степени; 

- Районный фестиваль детского и молодежного творчества "Лестница 

успеха" – 5 дипломов; 

- Всероссийский открытый творческий конкурс "Большое сердце 

маленького принца"- 1 Диплом 2 степени; 

- Конкурс "Культурные сокровища глазами молодых" – диплом 

финалиста; 

- VI Всероссийский очный патриатический конкурс "Российский 

колорит" "- 1 Диплом 1 степени, 1 Диплом 2 степени, 1 Диплом 3 степени; 

- II Международный многожанровый конкурс творчества и искусств 

«Территория волшебства» 2 диплома лауреат 1 степени,  1 диплом лауреат 3 

степени, 1 диплом лауреат 2 степени; 

- v Международный очный конкурс-выставка изобразительного и 

прикладного искусства к международному дню художника "Палитра 2024" – 

3 диплома лауреата I степени, 2 диплома лауреата II степени; 2 диплома 

лауреата III степени; 

- Районный конкурс "Охрана труда глазами детей" – 2 диплома 1 место; 

- XIII Всероссийский конкурс эстрадных исполнителей "Молодые 

голоса" – 1 дипломант; 

- II Международный многожанровый конкурстворчества и искусств 

«ТЕРРИТОРИЯ ВОЛШЕБСТВА» - 1 диплом лауреат 1 степени; 

- Всероссийский творческий конкурс "Мамин день"- 1 диплом лауреат 1 

степени; 

- V Международная очная выставка-конкурс изобразительного и 

прикладного искусства к Международному Дню художника «Палитра 2024» -

3 диплома лауреата I степени, 1 диплом лауреата II степени; 3 диплома 

лауреата III степени;   

- III Областной фекстиваль-конкурс декоративно-прикладного 

творчества "ART- варежка" - 2 диплома лауреата I степени, 1 диплом лауреата 

II степени; 1 диплом лауреата III степени; 



- V Международный конкурс декоративно-прикладного творчества 

"Бумагопластика" - 1 диплом лауреата II степени; 

- X Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества 

"Золотые руки-2024" - 1 диплом лауреата I степени; 

- VI Всероссийский очный патриатический конкурс "Российский 

колорит" - 1 диплом лауреата II степени; 

- Международный творческий фестиваль "Движение вверх" - 2 диплома 

лауреата I степени. 

По итогам участия в муниципальных, областных, Всероссийских и 

Международных конкурсах в 2024 году 147 учащихся школы включены в Банк 

данных одарённых детей района. В региональный Банк данных одарённых 

детей в 2024 году включены 6 учащихся. 

С целью активного привлечения детей и молодежи к изучению 

художественной культуры и искусства, МАУК ДО «Киевская ДШИ» 

реализует мероприятия по программе «Пушкинская карта». Благодаря 

программе, 350 подростков смогли не только обогатить свой багаж знаний, 

повысить культурный уровень, но и раскрыть свой творческий потенциал. 

В учреждении обеспечена общедоступность  различных видов 

творческой деятельности в соответствии с ресурсными возможностями, а 

также благодаря межведомственному взаимодействию учреждений 

социальной сферы. 

На базе школы искусств, общеобразовательных школ и сельских ДК, в 

2024 году педагогами школы искусств проведены мастер-классы для разных 

категорий граждан, в том числе для пожилых и инвалидов. Общий охват 

составляет 328 человек: 

- мастер-класс "Рождественская открытка"; 

- - мастер-класс «Глиняная новогодняя игрушка»; 

- мастер-класс "Рождественский сувенир"; 

- мастер-класс "Весенние посиделки"; 

- мастер-класс «Семейная кукла-оберег "Рябинка»; 

- мастер-класс "От всего сердца"; 

- мастер-класс "Дерево семейных ценностей"; 

- мастер-класс " Роспись деревянных изделий "; 

- - мастер-класс "Питомцы моей семьи"; 

- мастер-класс "Внуки Победы"; 

- мастер-класс "Весенние посиделки"; 

- мастер-класс «Семейная кукла-оберег "Рябинка»; 

- мастер-класс "Основы GIF-анимации"; 

- мастер-класс "Дерево семейных ценностей"; 

-  мастер-класс "Основы хорового пения"; 

- мастер-класс "Роспись глиняной игрушки"; 

- мастер-класс "Сувенир на память"; 

- мастер-класс "Летние посиделки"; 

- мастер-класс «Семейная кукла-оберег "Рябинка»; 

- мастер-класс "Дерево семейных ценностей"; 



-  мастер-класс "Подарочный сувенир"; 

- мастер-класс «Бумажное волшебство: плетём из лозы»; 

- - мастер-класс "GIF-ПИН"; 

- мастер-класс "Роспись рыжего кота", 2 мероприятия; 

- мастер-класс "Клатч для мамы", 2 мероприятия; 

- мастер-класс "Вальс выпускников", 2 мероприятия; 

-  мастер-класс "Подарочный сувенир, 2 мероприятия; 

- мастер-класс "Экосумка для любимой мамы", 2 мероприятия. 

Традиционно учащимися и педагогами школы оформляются 

тематические выставки рисунков в здании Администрации Киевского 

сельского поселении, стенах школы. Лучшие работы отмечаются грамотами и 

призами.  

С целью эффективной организации отдыха и занятости детей на базе 

ДШИ в период летней оздоровительной кампании в 2024 году организована 

работа летних досуговых творческих площадок и лагерей дневного 

пребывания, на базе которых ежегодно отдыхает до 45 детей. Работа летних 

досуговых площадок осуществляется в рамках профильной программы 

культурно – досуговой и театральной направленности.  

В период работы площадки организуется межведомственное, сетевое и 

ресурсное взаимодействие с лагерями дневного пребывания 

общеобразовательных школ района, учреждениями дошкольного 

образования.  

В рамках реализации летней оздоровительной кампании, программы 

ЛДП, досуговой площадки реализованы: 

- Фестиваль ГТО (взаимодействие со спортивной школой Ялуторовского 

района); 

- Профилактические мероприятия (взаимодействие с Киевской СОШ); 

- Премьера спектакля 1 и 2 смены ЛДП (взаимодействие с 

общеобразовательными школами района); 

- Трудоустройство несовершеннолетних – 16 человек (взаимодействие с 

ЦЗН населения). 

Для учащихся организованы экскурсии по туристическим маршрутам 

Ялуторовского района, г. Ялуторовска.  

Дополнительно подростки сельского поселения вовлечены в 

каникулярную трудозанятость. В 2024 году на базе школы трудоустроено 16 

несовершеннолетних. 

В рамках каникулярной деятельности организована работа ВКЗ в 

вечернее время для подростков, осуществлено 28 показов фильмов и 

мультфильмов, трансляций концертов. 

 

5.Анализ работы с родителями 

 Цель взаимодействия с родителями учащихся заключается, прежде всего, 

в создании условий для активного участия семьи в воспитательной системе 

школы, формирование нравственной культуры учащихся и их родителей, 

этики детско – родительских взаимоотношений. 



 Формы взаимодействия коллектива школы с родителями учащихся: 

родительские собрания, индивидуальные встречи и консультации, контакты 

по телефону и мессенджерах, привлечение для участия в школьных 

мероприятиях, приглашение на отчётные и праздничные концерты, мастер- 

классы.  

 Информация о деятельности ДО отражена на официальном сайте, 

страницах социальных сетей ВК и ОК. 

 

6.Анализ методической работы школы 

Одной из наиболее эффективных форм методической работы, 

формирующей осознанную профессиональную позицию, свидетельствующей 

о конкурентном преимуществе педагога является его участие в конкурсах 

профессионального мастерства. Это не только творческий процесс, это 

событие в его профессиональной жизни, в ходе которого раскрывается 

творческий и профессиональный потенциал педагога.  

Педагог школы искусств является победителями муниципального этапа 

конкурса профессионального мастерства «Сердце отдаю детям».  

 

6.1. Результативность участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства  

Педагоги школы активно принимают участие в конкурсах 

профмастерства, повышают свой уровень знаний:  

- Районный конкурс «Сердце отдаю детям» - 1 педагог стал победителем; 

- Областной конкурс «Сердце отдаю детям» - 1 педагог участник; 

- Всероссийский конкурс педагогического мастерства для работников 

образовательных организаций «Лучшая программа летнего лагеря», в рамках 

реализации федеральной целевой программы Развитие сферы отдыха 

и оздоровления детей -1 сотрудник; 

- Международный фестиваль -конкурс талантов "Триумф" – 

благодарственное письмо педагогу; 

- Международная олимпиада по слушанию музыки "Музыкальный 

калейдоскоп" "В мире музыкальных инструментов" – благодарственное 

письмо; 

- Региональный конкурс наставников и молодых педагогов "Формула 

профессионального успеха, очное участие в финале – 2 сертификата 

финалистов.  

- Социо-культурный проект Киевской детской школы искусств «Театр – 

открытие нового пути» завоевал победу на итоговой акселерации проектов в 

рамках "Областной школы социального проектирования для лидеров и 

руководителей добровольческого (волонтерского) движения Тюменской 

области; 

- медаль «За содействие СВО» - 1 сотрудник; 
 

6.2. Социально значимые мероприятия, акции, добровольческое 

движение 



В течение всего года учащиеся и педагоги активно принимали участие в 

различных акциях, праздничных мероприятиях района: 

- Акция «Окна победы»; 

- Акция «Свеча Победы»; 

- Акция «Победный май»; 

- Акция «Своих не бросаем»; 

- Акция «Эстафета добрых дел - не словом, а делом!»; 

- Акция «Мы за здоровый образ жизни»; 

- Участие в конкурсе «Семейное подворье»; 

- Участие в масленичных гуляньях; 

- Партийный проект «Женское движение ЕДИНОЙ РОССИИ». 

Особое внимание уделено патриотическим мероприятиям. На базе 

школы искусств в течение года организованы творческие встречи с 

военнослужащими и членами их семьи: 

-  музыкально-литературная гостиная «Вечер вальса»; 

- концертно-патриотическая программа «Во имя Подвига и Мира»; 

- мастер-классы по декоративно-прикладному искусству. 

Сотрудники и учащиеся школы искусств активно приняли участие в 

месячнике по охране труда. 

В школе искусств для жителей села Киева проведено комплексное 

мероприятие по здоровому образу жизни, в рамках марафона «10 000 шагов к 

здоровью». 

Для семей Ялуторовского района организованы совместные творческие 

мероприятия посвященные году Семьи.  

Киевская детская школа искусств  движется в будущее, педагоги 

дополнительного образования внедряют новые технологии и новые 

программы. 

В 2024 году организован родительский челлендж "Секреты воспитания 

творческого ребенка", участие в котором приняли 28 родителей. 

В школе созданы все комфортные условия для развития творческих 

людей, которые бережно хранят историю и традиции родного края. В 2024 

году на территории детской школы искусств состоялось открытие  социально 

культурного арт - объекта "Ярослава". 

Скульптура воплотила в себе лучшие черты талантливых людей нашего 

района. 

 

6.3. Инновационная деятельность 

Инновационная деятельность учреждения заключается сегодня в 

повышении качества дополнительного образования через организацию 

всестороннего партнерства, в том числе и развитие сетевого взаимодействия 

на различных уровнях системы образования.   

Выявление и вовлечение в работу инициативных, перспективных 

специалистов, их поддержка и поощрение являются приоритетными 

направлениями деятельности администрации школы.  



 С сентября 2024 года увеличился педагогический состав педагогов ДО, 

реализованы 24 программы, с учетом потребностей жителей Ялуторовского 

района, которые пользуются спросом. 

В 2024 году дан старт реализации новых программ дополнительного 

образования по мультипликации, скрипке. 

В 2024 году впервые в Киевской детской школе искусств проведен бал 

дошкольников «Возрождая традиции». Праздник танцевального искусства 

стал местом притяжения для нескольких поколений - дошколят, их родителей, 

будущих выпускников Киёвской школы и представителей старшего возраста. 

Для многих участников  такой формат встреч был новым: 

располагающая творческая атмосфера, полезное общение — уникальное 

сочетание. 

 

 

7.Деятельность муниципального опорного центра 

На базе муниципального опорного центра дополнительного образования 

в 2024 году организованы: 

- участие педагогов ДО в конкурсе «Флагманы ДО»; 

- ежегодное участие педагогов ДО в конкурсе профессионального 

мастерства «Сердце отдаю детям»; 

- проведена стратегическая сессия «Дополнительная 

общеобразовательная программа как инструмент управления развитием 

дополнительного образования»; 

- обучающая площадка «Муниципальный опорный центр как механизм 

обеспечения эффективной системы межведомственного взаимодействия в 

сфере дополнительного образования детей по реализации современных и 

востребованных дополнительных общеобразовательных программ»; 

- встреча с молодыми педагогами общеобразовательной школы с 

проведением мастер - класса по реализации интегрированного занятия 

художественной направленности «Глиняные истории», «ДПИ в нашей 

жизни». 

 

8.Состояние материально технической базы, выполнение санитарно 

– гигиенических норм и правил, обеспечение безопасности 

Качество образования обучающихся во многом зависит от условий, 

созданных для организации образовательного процесса, к которым относим 

состояние материально – технической базы, исполнение санитарных норм и 

правил, создание комфортной и безопасной образовательной среды.  

В рамках реализации национального проекта «Культура», а также за счет 

внебюджетных средств учреждения все направления деятельности 

обеспечены инструментами, специальным оборудованием, учебно-

методической литературой. 

В МАУК ДО «Киевская ДШИ» создана привлекательная образовательная 

среда и безопасные условия для осуществления образовательной 



деятельности, где каждый ребенок сможет раскрыть свои таланты и достичь 

успеха. 

По итогам выездной независимой оценки качества предоставления 

услуг, в прошлом году Киевская детская школа искусств заняла первое место 

в рейтинге образовательных организаций в сфере культуры Тюменской 

области по результатам независимой оценки качества оказания услуг. Оценка 

деятельности проведена по ряду показателей, среди которых открытость 

информации, комфортность условий предоставления услуг, доступность услуг 

для людей с инвалидностью, доброжелательность работников организации, а 

также удовлетворенность условиями оказания услуг. 

Сотрудники школы искусств прошли обучение по программам: 

 Гражданская оборона организаций; 

 Охрана труда и проверка знаний требований охраны труда 

работников организации; 

 Пожарно – технический минимум для руководителей, 

специалистов организаций и лиц, ответственных за пожарную безопасность и 

проведение противопожарного инструктажа; 

 Обучение оказания первой помощи пострадавшему в 

образовательной организации. 

В учреждении ведётся работа по благоустройству территории, 

организация субботников, оформление цветочных клумб. В 2024 году 

дополнительно установлены уличные МАФы в виде музыкальных 

инструментов. На территории детской школы искусств состоялось открытие  

социально - культурного арт - объекта "Ярослава" 

С целью обеспечения надлежащих санитарно- гигиенических 

требований, противопожарного режима, антитеррористической 

защищённости в школе проводятся профилактические мероприятия: 

- инструктаж сотрудников школы по ТБ и ПБ; 

- контроль соблюдения теплового режима, режима освещённости и 

противопожарного режима; 

-своевременное обеспечение организации 

первичными средствами противопожарной защиты и пожаротушения; 

- обеспечение средствами дезинфекции, моющими средствами и 

необходимым инвентарём для проведения уборки; 

- контроль администрации ДШИ за деятельностью МОП по 

поддержанию надлежащего санитарно – гигиенического состояния школы; 

- профилактические мероприятия с учащимися школы и их законными 

представителями. 

Организация профилактической работы, направленная на обеспечение 

безопасности несовершеннолетних, сохранение их жизни и здоровья в 

учреждении реализуется в соответствии с действующим международным 

законодательством, законами Российской Федерации, региональными 

законодательными и нормативно-правовыми актами.  

 

9.Заключение 



Анализ результатов функционирования учреждения позволил выявить 

позитивные моменты и проблемы, которые необходимо включить в ряд 

первоочередных задач для решения в 2025 году.  
 

Положительные результаты 

2024 года 

Приоритетные задачи на 2025 год: 

 обновление форм и методов 

работы по образовательным 

программам в условиях сетевого 

взаимодействия 

 

 повышение профессиональной 

компетентности педагогов  

 

 применение современных 

методов и средств обучения, 

инновационных образовательных 

ресурсов 

 

 расширение возможностей 

представления и 

распространения опыта, 

благодаря организации сетевого, 

ресурсного и межведомственного 

взаимодействия 

 

 совершенствуются условия для 

творческой самореализации 

учащихся школ района и 

преподавателей ДО, в т. ч. в 

рамках социального заказа  

 

 Укрепляется и обновляется 

материально- техническое 

оснащение 

 

  Реализация новых культурных 

проектов 

 Оказывать всестороннюю помощь в 

развитии детской одаренности у детей и 

подростков муниципалитета в рамках 

проекта «Успех каждого ребёнка» 

 

 Ссовершенствовать процесс обучения, 

через развитие цифровых 

информационных технологий  

 

 Увеличение программ 

дополнительного 

предпрофессионального образования 

 

 Увеличение количества учащихся по 

программам предпрофессионального 

образования 

 

 Повышать кадровый потенциал и 

уровень квалификации педагогов, 

владение цифровыми и IT технологиями 

 

  Обеспечить бесплатным 

дополнительным образованием детей 

военнослужащих, призванных на 

военную службу в рамках СВО 

 

 Приобщать население района к 

искусству через реализацию 

Всероссийского проекта «Пушкинская 

карта» 

 

 Развивать направление 

дополнительных развивающих программ 

по работе с детьми с ОВЗ 

 

 развитие грантовой деятельности 

 

 



 

МАУК ДО «Киевская ДШИ» являясь социокультурным, ресурсным и 

опорным центром дополнительного образования в Ялуторовском районе 

обеспечивает необходимые условия для реализации прав несовершеннолетних 

проживающих на территории района на дополнительное образование в 

соответствии с их интересами и способностями. Общедоступность различных 

видов творческой деятельности в соответствии с возможностями учреждения, 

а также благодаря межведомственному взаимодействию учреждений 

социальной сферы. Создаёт воспитательную систему, ориентированную на 

духовное и эмоциональное обогащение, нравственное и социальное 

становление гражданина, способного к творческому участию в 

преобразовании социальной действительности, к самореализации в различных 

сферах человеческого бытия.  

Связь с общественностью также является неотъемлемой частью работы. 

Разработана стратегия коммуникации с родителями, учащимися и 

общественностью с целью информирования о достижениях и мероприятиях 

программы развития. Используются как традиционные различные каналы 

связи, так и мессенджеры, социальные сети, веб-сайт школы, чтобы быть 

максимально доступными и открытыми. 

Положительный опыт опорного центра по распространению сетевых 

форм реализации дополнительных общеразвивающих и 

предпрофессиональных программ в районе продемонстрировал 

востребованность дополнительных услуг. 

Всё это является надёжным фундаментом для сохранения и возрождения 

традиций, национально-культурных ценностей, повышения качества жизни и 

разнообразия культурной жизни села и района в соответствии со Стратегией 

развития сельских территорий, утверждённой правительством РФ. 
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